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INFORMACION
GENERAL DEL GRUPO




A1l
Descripcion de
la entidad

Razoén social: Mutualitat dels Enginyers, M.P.S.

Blelnlldlife}elarIAM Via Layetana 39, 2° Barcelona
FolInENVelelle-HI Mutualitat de previsio social
V08430191

www.mutua-enginyers.com

correu@mutua-enginyers.com

Teléfono: 932954300

La Mutua de los Ingenieros se constituyd en 1959 como un
instrumento del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Catalufa, para cumplir su funcion estatuaria: “organizar
y desarrollar la prevision social entre los colegiados’, en un
momento en que la Seguridad Social no daba cobertura a los
titulados superiores de ingenieria industrial, asi como tampoco
a los arquitectos, abogados y médicos.

Actualmente, la entidad, con mas de sesenta anos de
experiencia en el sector asegurador y de ahorro,
proporciona un servicio integral a particulares, empresas,
asociaciones y colectivos técnicos, tanto de ingenierfa como
otras disciplinas.

Objeto social
La Mutualidad tiene por objeto:

1. La prevision social a sus mutualistas y asegurados, sin
animo de lucro, ejerciendo una modalidad aseguradora
complementaria en el sistema de Seguridad Social
obligatoria, y también alternativa al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos (RETA). La Mutualidad revisa y actualiza
periddicamente las coberturas aseguradoras que tiene
establecidas y sus correspondientes cuotas.



http://www.mutua-enginyers.com
mailto:correu@mutua-enginyers.com

Para el ejercicio de su actividad aseguradora, la Mutualidad
puede utilizar mediadores o distribuidores de seguros y
establecer convenios para la distribucion de productos con
otras entidades aseguradoras.

2. Otorgar prestaciones sociales, no aseguradoras.

3. Actuar como Entidad Gestora de Fondo de Pensiones.




A.2
Entidades del

Grupo La Mutua

Mutualidad de los Ingenieros, M.P.S. es la matriz del Grupo
La Mutua de los Ingenieros. El Grupo estda sometido a una
misma unidad de decision y estd compuesto por las siguientes
entidades:

Serpreco, correduria de seguros S.A.

CROUCO, Agencia de Suscripcion SiL.

Mutuavalors EAF SLU, Empresa de Asesoramiento
Financiero

ACCEL & GROW, aceleradora para emprededores S.L.
Variant Work consulting Agency S.L.
Katelaie Inversiones, SL Sociedad Patrimonial

Calzado, Ariet & Asociados, correduria de seguros S.L.U.



La entidad nacié en1959 para ofre-
cer al colectivo productos propios
de prevision social. Actualmente,
también ofrece productos propios
de ahorro.

Para jovenes de hasta 35 afios,
Inspirit Mutua ofrece prestaciones y
servicios especiales.

En 2009, el Grupo La Mutua
incorpord Crouco, Agencia de Sus-
cripaion. La entidad se constituyo
en 2008.

Ofrece soluciones asequradoras
innovadoras y a medida.

Katelaie Inversiones

En 2020 ,se constituyd Katelaie
Inversiones, empresa que se

dedica a la adquisicién, explotacién
(mediante régimen de alquiler o
directo) y compraventa de bienes
inmuebles.

En 1989, nacié la corredurfa
Serpreco, para poder ofrecer sequros
de todos los ramos aseguradores
que La Mutua no puede cubrir por
sf misma.

Oferece servicios a particulares y
empresas.

En 2018, el Grupo La Mutua in-
corpor6 Accel&Grow, una empresa
especializada en la aceleracion

de proyectos de emprendimiento,
formacion, coworking, corporate
venturing y ventures.

En 2020, el Grupo La Mutua
incorpord la corredurfa de sequros
(alzado, Ariet & Asociados. La
entidad se cred en 2006.

En 2004, se cre¢ Mutuavalors con el
objetivo de ofrecer a los mutualistas
un asesoramiento de inversiones
dindmico y personalizado de su
patrimonio.

En 2020, el Grupo La Mutua
incorpord a Variant Work, agencia
de productos digitales.

Variant Work ofrece un enfoque a
resultados medibles.
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Mision

Ayudar y acompafar a los vy las profesionales de la ingenieria,
otros/as mutualistas y clientes/as durante toda su vida a prever,
amparar y asistir hacia los riesgos, contingencias y/o danos
a los cuales estan expuestos/as; asi como en el ahorro. Tener
como objetivo su bienestar y su maxima satisfaccion, actuando
tanto en el ambito personal y familiar como en el profesional o
empresarial.

° o »#

Vision

Evolucionar, en el dmbito de previsién social, productos
aseguradores, financieros y de servicios, a la entidad referente
y de confianza de estas personas, sus familias y sus empresas. El
Grupo La Mutua de los Ingenieros, con las entidades que formen
parte, atenderd las diferentes sensibilidades para procurar
las soluciones adecuadas a cada necesidad, incorporando las
herramientas que se consideren necesarias. El eje fundamental
es la voluntad del servicio de calidad, por el que se invertira en
un equipo humano altamente calificado, asi como en impulsar
la creacion y la innovacion en productos y servicios por el
colectivo.

Valores

- RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y SOLVENCIA:
comprometidos con el futuro del colectivo, damos coberturas con
una gestion eficag de los riesgos, protegiendo el patrimonio de
todos.

- SOLIDARIDAD: es5 nuestra razon de ser. Compartimos entre
todos el compromiso y hacemos que la equidad sea la mayor
fortaleza.

« INTEGRIDAD: escuchamos para proponer los servicios que se
necesitan sin anteponer el lucro econémico.

- IMPLICACION: nos esforzamos para aportar valor y ofrecer las
soluciones mas adecuadas y avanzadas a cada necesidad.

“Sin dnimo de lucro, plenamente alineados con el uso de buenas
prdcticas de gobernanza y transparencia, el compromiso social, la
formacion, la calidad y la innovacion’.



El mutualismo
La Mutua de los Ingenieros es una mutualidad de prevision

social. Las mutualidades son entidades sin dnimo de lucro
que ejercen una actividad aseguradora complementaria
o alternativa a la Seguridad Social, segun los principios
de proteccién personal, solidaridad, gestion profesional y
organizacion democratica.

De todos modos tienen que generar excedentes positivos para
ser sostenibles econdmicamente en el tiempo.

Estd adscrita en la Federacion de Mutualidades de Catalufia
que representa y defiende los intereses del mutualismo
social catalan. Actualmente estda integrada por 29 mutuas
y mutualidades de prevision social, que dan cobertura
aseguradora cerca de 235.000 mutualistas con mas de 1.438.000
personas protegidas, que equivalen al 18% de la poblacion de
Catalufa.

La Mutua de los Ingenieros es una de las entidades federadas y
ocupa una vicepresidencia en la junta rectora de la Federacion.

La Federacion esta integrada a la Confederacion Espafiola de
Mutualidades que desarrolla esta tarea en Espafna. Desde su
constitucion, el 8 de julio de 1947, la Confederacion Espafiola de
Mutualidades ejerce la representacion, la defensa y el fomento
de los intereses del Mutualismo de Prevision Social.



http://mutualitats.cat/

A4
El Grupo en cifras

Las cifras del Grupo La Mutua de los Ingenieros durante el
ejercicio 2022 han sido las siguientes:

ACOMPANAMOS A:
MUTUALIDAD CORREDURIAS
+12.000 +17.000

Mutualistas y asegura- Asegurados/as
dos/as
PROVISIONES
ACTIVOS GRUPO MATEMATICAS
+131.180 + 114.404
Miles Euros Miles Euros
CUOTAS
LA MUTUA CORREDURIAS
+17.587 +12.223

Miles Euros Miles Euros




PATRIMONIO GESTIONADO TOTAL

TOTAL GRUPO

+150.584

Miles Euros

PATRIMONIO GESTIONADO DE AHORRO

LA MUTUA + GESTORA .
FONDOS DE PENSIONES CORREDURIAS MUTUAVALORS
+131.916 +7.796 +10.872
Miles Euros Miles Euros Miles Euros

PRESTACIONES MUTUA POR VALOR DE +8,55 Millones de €
+  2.000 SINIESTROS GESTIONADOS POR LA MUTUALIDAD
«  2.090 SINIESTROS GESTIONADOS POR LAS CORREDURIAS




GOBIERNO
CORPORATIVO




El gobierno corporativo de La Mutua de los Ingenieros estd compuesto por:

Vocales

Asamblea General de mutualistas Xavier Cordoncillo Fontanet

Junta Rectora compuesta por: Angel Guevara i Casanova
M. Llum Llosa Oliva
Presidente o
Carles Xavier Alba i Cortijo Llufs Maestre i Oliva

. . Rafael Mutllé i Pamies
Vicepresidente 1r

Joaquim Llop i Ribalta Miguel M. Obradors i Melcior

Vicepresidente 2n Esther Tomas Martinez

Xavier Rovira Ferndndez Joan Torres i Carol

. Isidre Tort Escobar
Secretaria
M. Carmen Iglesias i Fadén Jaume Vilageliu i Cevallos

Vicesecretaria
Mireia Félix i Castellanos

Comision de Auditoria

Comision de Prestaciones Sociales

Comision de Suspension voluntaria de prestaciones

Comision de Control

Directora General
Susanna Carmona i Llevadot

Composicion a 31/12/2022.




ORGANOS DE GOBIERNO MAS SIGNIFICATIVOS DE LA MUTUA




GESTION ETICA Y SOSTENIBLE

A través del Plan Director 2022-2024, La Mutua de los Ingenieros quiere
avanzar en su objetivo de desarrollar y consolidar una estructura de
gestion ética y sostenible dentro de la gestion global de la Entidad,
estableciendo un marco que permita seguir avanzando en estos ambi-
tos, teniendo en cuenta la mision y valores organizativos, asi como las
expectativas de los grupos de interés y reafirmar el posicionamiento
estratégico de la Entidad en los principios basicos que conforman este
sistema. Entendemos la incorporacion de la gestion de la sostenibili-
dad, en el contexto organizativo, como la incorporacion de”... procesos
de toma de decision que crean valor a corto, medio y largo plazo, ba-
sados en interacciones mutuamente beneficiosas entre la cadena de
valor de una organizacion empresarial y los sistemas sociales y ambien-
tales con los cuales se interactUe y de los cuales depende”1.

La implementacion de un marco de gestion del comportamiento ético
y sostenible de la organizacion contribuird a minimizar riesgos y gene-
rar oportunidades a lo largo de toda la cadena de valores de la organi-
zacion.

El desarrollo de este Pla Director 2022-2024, culminara en un Plan de
Etica y Sostenibilidad a través de un proceso de estudio, revision y ana-
lisis, asi como de la participacion activa de los grupos de interés de
La Mutua de los Ingenieros a través de un analisis de materialidad de
temas relevantes en relaciéon con la sostenibilidad. Este proceso incluye
los elementos siguientes:

1. Revision y evaluacion de las politicas y documentacion interna
con relacion a la gestion ética y sostenible.

2. Andlisis y diagnostico del sistema de gobernanza y de gestion
ética de la organizacion.

3. Diagndstico de la gestion sostenible en la Entidad.

4. Consultas con los principales grupos de interés a través de ta-
lleres de discusion y encuestas para llevar a cabo un andlisis de
materialidad de los temas mas relevantes con relacién a la gestion
sostenible.

5. ldentificacion y andlisis de buenas practicas en sostenibilidad en
el sector asegurador.

T NBS-SA. 2014, Pathways to change. Cape Town: Network for Business Sustainability South Africa.




El Plan Director de Gestion Etica y Sostenibilidad de la Entidad se basaré
alrededor de 10 lineas estratégicas que aglutinan los asuntos mas
relevantes en materia de gestion ética y sostenible para la organizacion.
Estas son:
1. Prioridad Alta:
- Comportamiento ético y responsable.

- Gobernanza, transparencia y comunicacion.

- Calidad e innovacion en productos y prestaciones y practicas
de venta.

- Inversién socialmente responsable.
- Personas y talento (salud, igualdad, inclusion y formacion).
- Sequridad de los datos y privacidad del cliente.
- Salud y bienestar del cliente.
2. Prioridad Media:

- Compromiso con el medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico.

- Sostenibilidad en la cadena de proveedores.
3. Prioridad Baja:

- Accion social y filantropia.



SISTEMA DE GOBIERNO

El Grupo La Mutua de los Ingenieros incorpora a la organizacion
un conjunto de principios, valores, normas y buenas practicas
que implican a la Junta Rectora, la Direccién y el resto del per-
sonal para trabajar orientados a la transparencia y ética en sus
conductas y actividades.

Dispone de un sistema de gobierno disefado para garantizar
la correcta aplicacion de estos principios y valores. Proporciona
una gestion eficiente orientada a la sostenibilidad de la Entidad
a largo plazo y para garantizar los compromisos que se adqui-
ren con criterios de gestiéon del riesgo eficaz, preservando el
patrimonio de los/las mutualistas consiguiendo la rentabilidad
adecuada en la calidad del servicio que se ofrece.

A los principios y valores de equidad y solidaridad del mutua-
lismo, se afaden los de responsabilidad financiera y solvencia,
asi como la integridad y la implicacion de toda la organizacion.

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PRE-
VENCION DE DELITOS Y RIESGOS PENALES

La Mutua de los Ingenieros ha renovado en 2022 el certifica-
do AENOR que acredita que la entidad ha implantado un Siste-
ma de Gestion de Prevencion de Delitos y Riesgos Penales que
cumple con los requisitos de la Norma UNE 19601. Con esta
certificacion, La Mutua forma parte del reducido grupo de em-
presas que tiene este reconocimiento en Espana.

La certificacion acredita que La Mutua de los Ingenieros ayuda
a prevenir delitos, reduce el riesgo penal, fomenta una cultura
empresarial ética y el cumplimiento de la Ley, suponiendo un
avance competitivo que favorece la generacion de confianza
ante terceros.

JUNTA RECTORA

Es escogida de forma
democrdtica por la Asamblea
General de Mutualistas. Los/as
mutualistas pueden ser can-
didatos/as a miembros de la
Junta siempre que rednan las
condiciones de honorabiliad y
cualificacion. Cada mandato
se renueva la mitad de sus
miembros para garantizar la
experiencia y el conocimiento
de los/as miembros de Junta.

AENOR

Asociacion Espaiiola de
Normalizacion y Certificacion

SUMAMOS OTRAS
EMPRESAS DEL GRUPO

Esta certificacion desde
el 2020 incluye Serpreco,
Mutuavalors y Crouco.




B.3

SOLVENCIA

La Mutua de los Ingenieros, como entidad ase-
guradora, cumple con la normativa espafola y
europea sobre el acceso y regulacion de la acti-
vidad aseguradora, conocida como Solvencia Il.

i

iConsultalo! Puedes consultar el Gtimo Informe
sobre la situacion financiera y de solvencia (ISFS) de la entidad
en la web www.mutua-ingenieros.com.

SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS/
COMPLIANCE

Las entides del Grupo La Mutua de los Ingenie-
ros tienen implementado un Modelo de Pre-
vencion de Delitos por cumplir con los deberes
de supervision, vigilancia, control y con los re-
quisitos legalmente exigidos, promoviendo una
cultura ética empresarial y de respeto al Dere-
cho.

Esta cultura ética queda reflejada en la toma de decisiones de
los Organos de Gobierno y de Administracion, directivos/as
y empleados/as e inspira toda la estructura organitzativa y el
comportamiento individual de cada una de las personas que
trabajan en las entitades del Grupo.

Forman parte de este modelo de prevencion de delitos: El Grupo pone a disposicién la

siguiente direccion postal y correo
Politica de Cédigo proveedo- Codigo de
cumplimiento penal | resy colaboradores conducta

electrénico para realizar denuncias
por delitos penales:

Comité de prevencion del Grupo La
Mutua de los Ingenieros

Via Laietana 39, 2°. - 08003 Barce-
lona
prevenciodelictes@mutua-enginyers.
com



https://www.mutua-enginyers.com/particulars/grupmutua/informacio_corporativa/transparencia/informacio_financera_i_de_solvencia/informe_de_situacio_financera_i_de_solvencia
https://www.mutua-enginyers.com/particulars/grupmutua/informacio_corporativa/transparencia/informacio_financera_i_de_solvencia/informe_de_situacio_financera_i_de_solvencia
https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1502/27711/file/Politica Compliment Penal.pdf
https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1501/27705/file/CODIGO ETICO PROVEEDORES Y COLABORADORES.pdf
mailto:prevenciodelictes%40mutua-enginyers.com?subject=
mailto:prevenciodelictes%40mutua-enginyers.com?subject=

COMUNICACION INCLUSIVA

IH\ El compromiso del Grupo La Mutua de los
I Ingenieros es participar en la transforma-
cion de una sociedad mas igualitaria.

El Grupo lLa Mutua de los Ingenieros usa una comu-
nicacion de calidad, precisa, respetuosa e inclusiva.

El lenguaje que se usa en todas las formas de expre-
sion de la entidad va en concordanza con evitar cual-
quier discriminaciéon por razéon de género, etnia, ori-
gen territorial, raza, orientacion sexual, politica o religion.

La comunicacién del Grupo requiere respeto a la gramaticay a
la lengua asf como a una expresion de las ideas y de |a realidad
imparcial. £l lenguaje usado por el Grupo evita difundir men-
sajes que fomenten estereotipos, generalizaciones o topicos.

;POR QUE ES IMPORTANTE LA
COMUNICACION
INCLUSIVA?

Es importante tener presente la
manera como las personas quie-
ren ser nombradas y escucharlas.
Los cambios en las sociedades son
constantes y configuran una plura-
lidad que cada vez mds abraza su
diversidad y su complejidad.

Reflejar esta diversdad también en
el llenguaje ayudard a construir un
mundo mds justo e igualitario.




GESTION
RESPONSABE




C.1
El modelo de gestion

El Grupo La Mutua de los Ingenieros, apuesta por un
modelo de gestion socialmente responsable centra-
do en los cuatro pilares fundamentales: Medio am-
biente, Ayudas sociales, Inversiones y Entorno laboral.

Medio ambiente

Ayudas sociales

Inversiones

Entorno laboral



https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1502/27711/file/Politica Compliment Penal.pdf
https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1502/27711/file/Politica Compliment Penal.pdf
https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1502/27711/file/Politica Compliment Penal.pdf
https://www.mutua-enginyers.com/content/download/1502/27711/file/Politica Compliment Penal.pdf

C1.1
Medio ambiente

FORMALIZACION DE LA GESTION AMBIENTAL

En 2022, La Mutua de los Ingenieros sigue trabajando en el
proyecto de ética y sostenibilidad para formalizar, entre otros
aspectos, la gestion ambiental en la entidad.

Ademas, el flujo econdmico de las inversiones que tiene la
mutualidad va en linia con la responsabilidad medioambiental.

GESTION DE RESIDUOS

El Grupo La Mutua de los Ingenieros trabaja persiguiendo el
objetivo de ir reduciendo los residuos afo tras afno. Por esa
razén, sigue unos protocolos para minimizar el impacto am-
biental reciclando los residuos de la entidad: aparatos vie-
jos, plasticos, papel, toners, muebles viejos, organico, etc.

Ha implantado el uso de fuentes de agua para evitar el consu-
mo de botellas de plastico y Office para el equipo con utensi-
lios para evitar el uso de platos, vasos o cubiertos de plastico.

Ha implantado la automatizacién y modernizacion de los siste-
mas informaticos para minimizar el uso del soporte documen-
tal en papel.

EFICIENCIA ENERGETICA

El Grupo La Mutua de los Ingenieros colabora y par-
ticipa con el edificio de los Ingenieros Industria-
les en la certificacion de eficiencia  energética.

En dicha infraestructura, se han incorporado sistemas infor-
maticos con menos consumo energético. Con los nuevos
equipos de trabajo, conseguimos un consumo de hasta un
90% menor.

Internamente, La Mutua de los Ingenieros realiza campafnas
de concienciacién sobre el uso de dispositivos informaticos y
eficiencia energética.




C.1.2 .
Ayudas sociales

COLABORACIONES

- Participacion en el “El riesgo y yo” junto con Junior Achieve-
ment y UNESPA, dirigido a alumnos/as de la ESO y Bachille-
rato. El objetivo del voluntariado es educar a los jovenes so-
bre la importancia de la gestion y prevencion del riesgo, asi
como conocer las actitudes y emociones ligadas al mismo.

- Participacién en la Xl Edicion del Programa de Educacion
Financiera EFEC organizado por IEF y la Generalitat de Cata-
lunya.

- Participacion en la IX Edicion del Programa de Educacion
Financiera EFEC Adultos, organizado por el Instituto de Estu-
dios Financieros (IEF) y la Generalitat de Catalunya.

- Participacion en la VI Edicion del Programa de Educacion
Financiera EFPA.

- Divulgacion de prevision social, inversiones, proteccion pa-
trimonial y RCP a distintos colectivos técnicos.

- Colaboraciones con asociaciones, universidades y empre-
sas.

- Convenios con escuelas universitarias: ETSEIB, UAB, URV,
UDG, ESEIAAT, UdL, EPSEVG y UVIC.

- Colaboracién con los equipos UPC en el Motostudent.

BECAS Y AYUDAS
- Becas y premios de formacion universitaria.

« Becas de formacién para mujeres STEM en colaboracion
con Aula Magna Business School.

« Ayudas para proyectos de estudiantes universitarios.
- Aportaciones a patronatos universitarios.

- Becas de formacion para estudiantes de la academia ASES.




SOLIDARIDAD

- Contribucion al Hospital Sant Joan de Déu para la in-
vestigacion del cancer infantil.

. Contribucién al banco de Alimentos en el “Gran Re-
capte”.

- Colaboracion con la Asocacion ACAU en la Recogida de
Juguetes en Navidad.

- Fondo Social anual para mutualistas con necesidades.

- Fondo para hijos e hijas discapacitados/as y huérfanos/
as de mutualistas.

- Captacion de fondos en la campana “Mulla't per l'es-

clerosi multiple” destinada a financiar proyectos para las
personas diagnosticadas.

PATROCINIOS
« STEM WOMEN CONGRESS.

- Actividades de los Colegios y asociaciones profesiona-
les.

« UPC Emprén para promover el emprendimiento entre
los/las jovenes.

VIl Jornada ltscool.




AYUDASY PRESTACIONES SOCIALES
Durante el 202, el Grupo lLa Mutua de los Ingenie-
ros ha destinado un total de 148.477 euros a ayu-

dar a estudiantes universitarios de carreras de ingenie-
ria, a instituciones del sector y a prestaciones sociales.

AYUDAS SOCIALES 2021
Accion Social Euros

63.761 €

2. Ayudas institucionales

67.935 €

4. TOTAL 148.477 €

APOYAMOS EL TALENTO FEMENINO STEM

El Grupo La Mutua de los Ingenieros apuesta firmemen-
te por el fomento de las carreras STEM entre las mujeres. Es
por eso que es patrocinadora del STEM Women Congress
(SWQ), para contribuir a ayudar a conseguir un mundo igua-
litario y con las mismas oportunidades tanto para hombres
como para mujeres. SWC es una plataforma para la visibili-
dad y promociéon del talento femenino en el campo STEM.

Ademas, en 2022, el Grupo La Mutua de los Ingenieros y Aula
Magna Business School se han unido para ofrecer una oportu-
nidad a las mujeres STEM de Espafna. La mutualidad ha otorga-
do dos becas destinadas a sufragar la matricula del “Programa
de Desarrollo Ejecutivo (PDE)" de la Business School, correspon-
diente al curso 2022-2023. La finalidad de esta iniciativa es que
las empresas incorporen la igualdad entre mujeres y hombres
para equilibrar su presencia en el conjunto de la plantilla y, en
especial, en cargos directivos dentro de los sectores técnicos.




LA MUTUA CONTRA EL CANCER

Durante el 2022, el Grupo La Mutua de los Ingenieros sigue con su
proyecto “La Mutua contra el cdncer”dentro de su estrategia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

El objetivo del proyecto es luchar contra la enfermedad oncolégica a
través de acciones solidarias a medio y largo plazo.

2019: Inicio del proyecto “La Mutua contra el cdncer” en-
marcado dentro de la estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa de la entidad. ®

. 2019: Acciones a favor de la lucha contra el cancer
N . L y primera Jornada “La Mutua contra el cancer”.
2020: Inicio de acciones en contra del cancer infantil.

2020: Colaboracion con “Pulseras Candela” (Hospi-
tal Sant Joan de Déu).
2022: Chocolatada solidaria en colaboracion con el Hospi- o
tal Sant Joan de Déu



C13
Inversiones

POLITICA DE INVERSIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES

La Mutua de los Ingenieros cuenta, desde 2018, con una poli-
tica de inversiones socialmente responsable (ISR).

Esta politica estd fundamentada en que solo invertird en aque-
llas empresas que respeten los derechos humanos y laborales
de todos los agentes con los que se relacionen (empleados,
proveedores...), que tengan un sistema de operaciones y ac-
tividades con un minimo impacto ambiental y fomenten el
desarrollo social de su entorno, asi como que tengan una ac-
tuacion por los principios de buen gobierno.

Ademas, La Mutua ha continuado apostando por los proyec-
tos de inversién de impacto en tematicas como la salud de las
personas, la inclusion social y el desarrollo de las energfas re-
novables. El porcentaje de estos proyectos sobre el total de la
cartera de inversiones se ha situado alrededor del 9% en 2022.

Del mismo modo, gestiona el fondo de pensiones Ingenieros
Inversion Sostenible, PP que solo invierte en proyectos tema-
ticos y de impacto y que se han revelado cuanto mas resilien-
tes que otros tipos de inversion en uno en torno a mercados
financieros adverso.

La Mutua estd adherida a los Principios de Inversion Respon-
sable de las Naciones Unidas (UNO PRI) y colabora en varias
iniciativas como el Climate Action 100 +.

La Mutua invierte de manera profesional y prudente en em-
presas socialmente responsables para que los suyos y sus
miembros mejoren su rentabilidad a largo plazo y reduzcan
riesgos reputacionales, legales, operativos y de aceptacion so-
cial de su actividad empresarial.




La Mutua invierte en empresas que siguen los criterios de
ISR en las dreas ambientales, socialse y de buen gobierno
(Principios ASG).

La Mutua NO invierte en empresas que obtengan mas de
un 15% de sus ingresos totales procedentes de las siguientes
actividades productivas:

- Fabricacion de municiones, componentes 0 accesorios ar-

mamentisticos.

- Fabricacion de armas pequenas.

- Desarrollo y fabricacién de armamento vinculado al sector

de la defensa.
- Fabricacion de aviones militares.
- Fabricacion de vehiculos blindados y tanques.

DATOS DE IMPACTO DEL PLAN DE PENSIONES
INGENIEROS INVERSION SOSTENIBLE

Con un patrimonio de 3.688.226 euros a cierre de 2022 y pu-
diendo analizar el 89,52% de la cartera, se ha conseguido gene-
rar un impacto positivo en 2021 que se traduce en los siguien-
tes aspectos:

Reducir 6 toneladas de C02

Reducir el consumo de energia en 3.690 kWh.

Reducir el consumo de agua en 2.115.766 litres.

Uso de 964,09 Gj = 267.804 kWh de Energia Renovable

Contribucidn con 32 h de formacion a profesionales




Desde 2022, el Ingenieros Renta Fija ODS invierte en emiso-
res que, gracias a su compromiso con el medio ambiente y
la sociedad, estan contribuyendo a soluciones que tienen un
impacto positivo en los ODS objeto del fondo, como en emi-
siones, los fondos de las cuales van destinadas a contribuir a
un futuro mas sostenible mediante la asignaciéon de proyectos
relacionados con la mitigacion de los efectos del cambio cli-
matico, la mejora en la eficiencia de infrastructures de agua,
educacidn o acceso a servicios sociales, entre otros.

Fruto de las inversiones en el fondo, se impacta, entre otros
aspectos, en:

- Proteccién de areas naturales.

- Educacién ambiental.

- Ahorro energético, de agua.

- Reduccion de emisiones.

- Financiacion de vivienda social.

INVERSION TEMATICA Y DE IMPACTO EN NUESTRA
CARTERA

En este sentido, destacamos dos de las inversiones realizadas
en 2022.

BEKA BOLSCHARE IBERIAN AGRIBUSINESS FUND, FCR: Este
proyecto tiene como objetivo la explotacion de varias planta-
ciones de almendra, avellana, aguacate y oliva en varias fincas
de la peninsula ibérica. Gracias a su modelo de negocio, cen-
trado en la agricultura sostenible, se invierte en proyectos con
objetivos ambientales y sociales. De este modo, se quiere im-
pactar intermediando:

- La produccion agricola sostenible.
- Contribucion a la mitigacion del cambio climatico.
- Fijacion de la poblacion en el mundo rural.

Ademas, el proyecto se focaliza en la aplicacion de técnicas
sostenibles, consiguiendo un impacto a través:

- Gestion eficiente del uso del agua.




- Utilizacién de energia asequible.
- Economia circular.

Esta inversion se estd comercializando también a través
del Plan de Ahorro Multinversié con la modalidad Ciste-
lla Agricultura Sostenible CP entre nuestros mutualistas,
haciéndolos coparticipes una vez mas de una de nues-
tras inversiones socialmente responsables.

PORTOBELLO CARBONO VERDE, SCR: este proyecto
proporciona la oportunidad de invertir en proyectos de
reforestacion y absorcion de CO,. Los proyectos de refo-
restacion constituyen la actividad de reduccion de car-
bono mas eficiente y presentan una demanda creciente
por parte de grandes y medias empresas. El objetivo del
fondo es plantar mas de 24.000 hectéreas de bosque en
la peninsula ibérica, que es el equivalente a la compen-
sacion de 6 millones de toneladas de CO..

Esta inversion se alinea con el compromiso de La Mutua
respecto al Acuerdo de Paris, centrado en reducir el vo-
lumen de emisiones a la atmodsfera de CO, para lograr la
neutralidad climatica en 2050 y limitar el aumento de la
temperatura global.

DUNAS CLEAN ENERGY, FCR: el fondo tiene como ob-
jetivo invertir en una cartera diversificada de proyectos
de generacion eléctrica a través de fuentes renovables.

En cuanto a las inversiones que ya estaban en cartera en
2021, queremos destacar:

SOCIMI INHOME PRIME PROPERTIES: este proyecto
busca dar una solucion en una ineficiencia del mercado
de iliquilidad y habitabilidad que ha generado un pro-
blema econdmico y social. Facilita la posibilidad para
aquellas personas que asi lo decidan, de hacer liquido
su patrimonio mediante la venta de su vivienda sin te-
ner que mudarse, con el objetivo de mejorar su calidad
de vida.

Esta inversion se ha comercializado también a través del
Plan de Ahorro Multinversio con la modalidad Cesta In-
mobiliaria de Impacto IS entre nuestros mutualistas.



Q-Impact: fondo de impacto que invierte en com-
panias que mitigan o resuelven problemas sociales y
medioambientales con el objetivo de obtener un do-
ble retorno (financiero y social) continla ampliando su
abanico de proyectos. En 2022, se han incorporado los
proyectos de Inagroup (empresa especializada en el de-
sarrollo, producciéon y comercializacion de insums sos-
tenibles para la agricultura) y Bioenergy (empresa que
aporta soluciones por el uso de energias renovables
para la industria agroalimentaria).

UNIVERSAL DIAGNOSTIC DX: empresa de biomedi-
cina innovadora centrada en la deteccion temprana
del céncer colorrectal a través de una simple analitica
de sangre que actualmente ha logrado elevados por-
centajes de sensibilidad (93% de deteccién de casos
positivos) y de especifidad (92% de deteccion de casos
negativos). Esta inversion también se comercializo entre
nuestros mutualistas a través del Plan de Ahorro Multin-
version con la modalidad Universal Diagnostics CP.




La organizacion tiene el compromiso de establecer relacio-
nes laborales estables y de equidad con sus colaboradores/
as a través de un sistema de administracion de personas que
fomenten el respeto mutuo, la confianza y la transparencia.

El Grupo La Mutua colabora con proveedores de servicios que
integran personal con discapacidad para desarrollar funciones
especificas.

Beneficios para el equipo del Grupo La Mutua de los Ingenieros:

Beneficios Sociales
Retribucion flexible
Seguros y compromisos para pensiones
Descuentos y ofertas especiales

Conciliacion
Flexibilidad horaria y permisos especiales
Contratacion parcial
Reduccion de jornada

Formacion continua

CERTIFICACION “ZERO ES +” POR NUESTRA
NULA SINIESTRALIDAD LABORAL

El Grupo La Mutua de los Ingenieros ha sido reconocido en 2022
con la certificacion “Zero és +" por no haber registrado ningun
accidente ni enfermedad laboral con baja en los ultimos cinco
anos.

Esta certificacion es concedida anualmente por MC Mutual con
la finalidad de reconocer el buen trabajo realizado en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Para el Grupo La Mutua, la prevencion de riesgos laborales es
de gran importancia. La entidad trabaja dia a dia para ofrecer
un espacio de trabajo seguro a sus trabajadores y trabajadoras,
pieza fundamental en la consecucién de los éxitos corporativos.




DATOS DEL EQUIPO DEL GRUPO LA MUTUA DE LOS INGENIEROS

Plantilla total Grupo

78 personas

Media de edad

49,63 42,83 45,45

Hombres Mujeres Total

B Media de edad

Media de horas de
formacion

22:11h 13:43h

Hombres Mujeres Total

B Media horas de formacion

Tipo contrato

Indefinido @@ Temporal

Nuevas incorporaciones

13

9mujeres / 4hombres

Media afios antiguedad

13,64 10,74 11,86

Hombres Mujeres Total

W Media afos antigliedad

Sexo

Hombres B Mujeres
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SOCIAL

2 0 2 2



